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Den Haag, 25 januari 2010
Betreft: voorstel tot wijziging selectieprocedure statenleden

Geacht bestuur,

De Selectieadviescommissie (SAC) heeft kennis genomen van de besluiten
van de ARV d.d. 3 december 2009. In haar instellingsbesluit las de SAC ‘dat
de SAC gesprekken voert met de kandidaten die zich verkiesbaar hebben
gesteld voor de lijst’ (besluit 2009-006).

D66 mag zich verheugen in een groeiende aandacht en overeenkomstig
ledental. Zoals recente selectieprocessen leerden, is de animo voor een plaats
op een kandidatenlijst groot. De SAC verwacht dan ook een groot aantal
kandidaatsellingen voor de statenverkiezingen in 2011. De SAC wil zich
concentreren op het samenstellen van een evenwichtige en beloftevolle lijst
van verkiesbaren. Het aantal te verwachten kandidaatstellingen in combinate
met het zorgvuldige selectieproces dat de SAC voor ogen staat, leidt ertoe dat
de SAC behoefte heeft aan een extra selectie-instrument in de vorm van een
schriftelijke voorselectie van kandidaten. Deze voorselectie stelt de SAC in
staat zo veel aandacht te besteden aan de kandidaten die het meest passen in
het door de ARV vastgestelde profiel. In de bijlage treft u een uitwerking van
dit voorstel aan.

De SAC verzoekt het regiobestuur dit voorstel voor te leggen aan de leden op
de eerstvolgende ARV en is graag bereid haar voorstel ter vergadering nader
toe te lichten.

Met vriendelijke groet,

Gerard Schouw,
voorzitter SAC



Voorstel wijziging in selectieprocedure statenleden

1 De Stemadviescommissie (SAC) vraagt kandidaten om het schriftelijk

motiveren van hun kandidatuur. Deze motivatie beslaat maximaal 1
A4,

2 De SAC vraagt kandidaten die zich verkiesbaar stellen om een
aanvullende notitie waarin zij:

a) hun visie geven op de rol en taken van de provincie Zuid-Holland
in de komende 10 jaar;

b) de eigen taakopvatting als statenlid betrekken.
Deze notitie omvat maximaal 2 A4.

3 De SAC selecteert op basis van motivatie en visie kandidaten, waarbij
de nadruk ligt op helder formuleren en inzicht in het
statenlidmaatschap.

4 De SAC nodigt ten minste de 15 kandidaten, die naar het oordeel van
de SAC het beste passen in het door de ARV op 3 december 2009
vastgestelde profiel, uit voor een gesprek. Mocht de SAC oordelen
dat meer kandidaten zich kwalificeren voor een gesprek, dan heeft
zij de vrijheid dit aantal te verhogen.



