Ruimte voor mensen

Bestuursplan D66 Zuid-Holland 2008 - 2012



1. Inleiding

Ruimte voor mensen. Dat is het motto waarmee het regiobestuur van
D66 Zuid-Holland aan de slag gaat. In Zuid-Holland draait het om
ruimte. Ruimte voor mobiliteit, ruimte voor natuur. Maar vooral:
ruimte voor mensen om zich te kunnen ontplooien. Dat betekent een
grote uitdaging voor het bestuur van de grootste regio van D66, met
daarin afdelingen in de steden en dorpen, maar ook met nog
onontdekte gebieden en talenten.

In april 2008 is er een vrijwel volledig nieuw bestuur tijdens de
regiovergadering verkozen, waarmee de regio Zuid Holland begint aan
een nieuwe start. In dit bestuursplan heeft het bestuur vastgelegd hoe
zij te werk zal gaan en wat haar doelen tot en met 2012 zijn. Wij
vertrouwen erop samen met u een mooi resultaat neer te zetten.

November 2008

Johan Oldenburg - voorzitter

Wilma Cavens - penningmeester / bestuurslid activiteiten
Rob Wolthuis - secretaris

Paul Breitbarth - secretaris politiek

Naomi Timmer - bestuurslid permanente campagne

Elze ’t Hart - bestuurslid activiteiten
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2. Onze doelen

2.1 Onze boodschap

Het sociaal-liberale gedachtegoed is een krachtige boodschap en biedt
perspectief voor iedereen. Het is mede aan ons om dit om te zetten in
zichtbare resultaten (politieke resultaten en aantallen zetels).

2.2 Wat willen wij als bestuur bereiken?

* ledere afdeling heeft een bestuur.

* Afdelingen enthousiasmeren in de strijd om
gemeenteraadszetels.

* Goede ondersteuning van de Statenfractie met als doel een
vergrootte fractie in 2011.

* Versterking van de provinciale steunfractie.

e Het bestuur staat de afdelingen indien gewenst met raad en
daad terzijde.

* Met concrete ondersteuning en gerichte actie helpt het bestuur
de lokale afdelingen te groeien in leden en activiteiten.

* Goede contacten met het landelijk bureau, onze provinciale
vertegenwoordiging en de afdelingen, om elkaar te inspireren
en van elkaars ideeén te leren en D66 sterker te maken.

* Herkenbaar als provinciebestuur voor het landelijk bureau,
afdelingen en collega-provincies.

* Goed benaderbaar voor afdelingen. Weten wie we zijn en wat we
doen.

* Goed bestuur (transparant, controleerbaar en “in control”).

D66 Zuid-Holland is klaar voor de klim. Een actief en enthousiast
regiobestuur gaat aan de slag met de fractie en de lokale afdelingen.
Daarbij sluiten we aan bij de stijl van “klaar voor de klim”: Doel- en
actiegericht, praktisch en handen uit de mouwen. Zoals dat past bij
D66.
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3. Afbakening

Het regiobestuur vormt de schakel tussen het landelijke bestuur en de
afdelingen evenals tussen de lokale afdelingen onderling. Hieronder
valt ook het faciliteren van ontmoetingen tussen de verschillende
besturen. Binnen het bestuur zijn duidelijke aanspreekpunten waar de
afdelingsbesturen met vragen en verzoeken terecht kunnen. leder
bestuurslid is verantwoordelijk voor één van de subregio’s:

Johan Oldenburg

Groene Hart

Alphen a/d Rijn, Bodegraven, Boskoop, Gouda, Lansingerland, Moordrecht,
Nieuwerkerk a/d IJssel, Nieuwkoop, Reeuwijk, Rijnwoude, Waddinxveen en
Zevenhuizen-Moerkapelle

Wilma Cavens

Zuid-Holland Oost

Alblasserdam, Bergambacht, Giessenlanden, Gorinchem, Graafstroom, Hardinxveld-
Giessendam, Leerdam, Liesveld, Nederlek, Nieuw-Lekkerland, Ouderkerk,
Papendrecht, Schoonhoven, Sliedrecht, Vlist en Zederik

Rob Wolthuis

Zuid-Holland Zuid

Bernisse, Binnenmaas, Brielle, Cromstrijen, Dirksland, Dordrecht, Goedereede,
Hellevoetsluis, Korendijk, Middelharnis, Oostflakkee, Oud-Beijerland, Strijen en
Westvoorne

Paul Breitbarth

Rijn-, Duin- en Bollenstreek

Alkemade, Hillegom, Jacobswoude, Katwijk, Leiden, Leiderdorp, Lisse, Noordwijk,
Noordwijkerhout, Oegstgeest, Teylingen, Voorschoten en Zoeterwoude

Naomi Timmer

Rotterdam Rijnmond

Albrandswaard, Barendrecht, Capelle a/d IJssel, Hendrik Ido Ambacht, Krimpen a/d
I/ssel, Maassluis, Ridderkerk, Rotterdam, Rozenburg, Schiedam, Spijkenisse,
Vlaardingen en Zwijndrecht

Elze ‘t Hart

Haaglanden / Delfland
Delft, Den Haag, Leidschendam-Voorburg, Midden-Delfland, Pijnacker-Nootdorp,
Rijswijk, Wassenaar, Westland en Zoetermeer
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3.1 Ondersteuning fractie

Het regiobestuur ondersteunt de Zuid-Hollandse Statenfractie, zowel
op inhoudelijk vlak (door middel van onder meer
expertbijeenkomsten) als door het bieden van (in)formele
overlegmogelijkheden met de afdelingen en achterban. Voor de
resterende twee jaar van de huidige zittingsperiode is tevens van
belang dat de bestaande steunfractie verder wordt versterkt. Het
regiobestuur denkt mee over mogelijke steunfractieleden uit de regio.
De huidige groei van de partij betekent dat ook het regiobestuur
rekening moet houden met een mogelijke groei van onze Statenfractie
na de volgende verkiezingen. Wij werken samen met de huidige
(steun)fractie en de afdelingen om alle talenten in onze provincie te
enthousiasmeren en te ontwikkelen voor de volgende staten
verkiezingen. Hierbij zal worden aangesloten bij de
opleidingstrajecten van het landelijk bureau. Het bestuur maakt zich
sterk voor de positie van mogelijke nieuwe statenleden in dit traject.

Het regiobestuur bewaakt voorts dat de fractie handelt in lijn met het
verkiezingsprogramma en de vijf D66-richtingwijzers. Om dit te
bereiken vindt regelmatig overleg plaats tussen de fractievoorzitter en
een vertegenwoordiging van het regiobestuur. Daarnaast zal een
vertegenwoordiging van het regiobestuur zo mogelijk bij de
fractievergaderingen en -werkbezoeken aanwezig zijn. Het eerst
verantwoordelijk bestuurslid is in dit kader de secretaris politiek.

4. Activiteiten
4.1 Wittevlekkenplan

Het opstellen en bijhouden van een zogenoemd wittevlekkenplan is
één van de eerste prioriteiten van het bestuur. Bekeken wordt waar op
dit moment nog inactieve afdelingen zijn. Ook afdelingen die een
steuntje in de rug nodig hebben worden hierin opgenomen. In
onderling overleg met de lokale leden en - zo deze bestaan - besturen
zal worden geprobeerd deze afdelingen nieuw leven in te blazen.
Daarbij zal tevens een beroep worden gedaan op de kennis en
ervaringen van omliggende actieve afdelingen. In voorkomende
gevallen zal het bestuur inzetten op het laten fuseren van afdelingen,
met als uitgangspunt dat een fusie aan de basis gedragen dient te
worden. Het bestuur is wel realistisch: de meeste aandacht zal uitgaan
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naar die afdelingen waarvan mag worden verwacht dat zij in staat zijn
in 2010 een raadsvertegenwoordiging te behalen.

Tevens zal worden geinventariseerd waar D66 op dit moment nog wel
en waar niet vertegenwoordigd is in gemeenteraden en Colleges van
B&W. Hiertoe worden ook samenwerkingsverbanden met andere
partijen gerekend waarbij D66’ers actief zijn betrokken, zoals
bijvoorbeeld Progressief Oegstgeest. Ook zij kunnen indien gewenst
rekenen op steun vanuit het regiobestuur.

Het opstellen van een wittevlekkenplan is in januari 2009 klaar, zodat
het jaar 2009 grotendeels kan worden gebruikt voor de
voorbereidingen van de gemeenteraadsverkiezingen 2010. Voor 2010
geldt voor het regiobestuur de doelstelling: de bestaande
vertegenwoordiging verdubbelen en terugkomen waar we zijn
verdwenen.

4.2 Kennismanagement

Het regiobestuur zal de afdelingen in de grote steden, alsmede de
actieve afdelingen in de kleinere gemeenten, stimuleren om hun
ervaringen en best practices te delen met de kleinere afdelingen.
Bevorderen van onderlinge uitwisseling van kennis zal gebeuren op
bestuurdersbijeenkomsten en regiovergaderingen. Er wordt naar
gestreefd om beide twee keer per jaar te organiseren waarbij altijd een
inhoudelijke component op de agenda zal staan, naast het praktische.
Dat kunnen bijvoorbeeld expertbijeenkomsten zijn, maar ook
bijeenkomsten voor penningmeesters. Dit betekent dat er meer
contacten gelegd zullen worden tussen regiobesturen en grote
afdelingen op specifieke bestuurlijke onderwerpen, bijvoorbeeld
campagne en communicatie en ledenmanagement. Hierover kunnen
we nog veel van elkaar leren en elkaar in versterken.

4.3. Kadervorming

Gezamenlijk kan een beleid worden opgezet voor kadervorming. Eind
2009 moet worden begonnen met het opzetten van een nieuwe
programma- en kiescommissie. Deze zullen in samenwerking met het
regiobestuur, de zittende fractie en het permanente campagneteam de
Statenverkiezingen 2011 moeten voorbereiden. De genoemde
kadervorming is met name van belang voor de samenstelling van de
kieslijsten. Voor 2011 dient te worden gestreefd naar meer diversiteit
(vrouwen, allochtonen) op de lijst ten opzichte van 2007. Voor
kadervorming maken we gebruik van het kennismanagement.
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5. Communicatie

5.1. Met landelijk

Van groot belang is het voor de kadervorming en opbouw van de partij
om samen te werken met het landelijk bureau en het landelijk bestuur.
Er zal geregeld afgestemd worden met het landelijk, maar er is ook de
vraag neergelegd bij het landelijk de regio’s meer te betrekken bij de
beleidsvorming en kadervorming. Alleen met elkaar kunnen we de
partij versterken. Daarnaast vindt regelmatig overleg plaats over de G-
34 afdelingen.

5.2. Met afdelingen

Aangezien elk bestuurslid de verantwoordelijkheid heeft voor een
beperkt aantal afdelingen streven wij naar een persoonlijker contact
met de afdelingen. Hierdoor zal het regiobestuur meer inzicht krijgen
ondersteuning bieden daar waar nodig. Wij vragen de afdelingen dan
ook hun bestuurslid op de hoogte te houden van de activiteiten en
geen schroom te hebben om te bellen. Hierdoor kan het netwerk
tussen afdelingen en de regio versterkt worden.

5.3. Met collega-provincies

Zoals gesteld onder het hoofdstuk kadervorming zijn ook andere
provincies van groot belang voor de ontwikkeling van de partij en
onze kennisvorming. Daarnaast zijn er ook een aantal beleidsterreinen
waar specifieke samenwerking noodzakelijk is, zoals het Groene Hart.
In 2009 zal D66 Zuid-Holland de jaarlijkse Statendag organiseren.

5.4. Met fractie

Regelmatig vindt overleg plaats tussen een vertegenwoordiging van
het regiobestuur en de fractie over de te volgen politieke lijn. Zie
verder onder 3.1.

5.5. Met de leden

Tweemaal per jaar dient een algemene regiovergadering te worden
gehouden. Indien mogelijk vinden deze verspreid over de provincie
plaats. In elke regiovergadering legt de voorzitter namens het bestuur
verantwoording af over het gevoerde beleid en zijn alle bestuursleden
beschikbaar voor vragen van leden. Zeker eenmaal per jaar wordt de
regiovergadering georganiseerd in samenhang met een inhoudelijke
discussie over een voor de provincie en/of voor D66 relevant thema.
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Zo spoedig mogelijk dient een regioreglement te worden vastgesteld,
zodat ook formeel de bevoegdheden van het regiobestuur en de
andere organen van D66 Zuid-Holland (fractie, steunfractie,
commissies) worden vastgelegd. Het door het landelijk bestuur
aangeboden modelreglement dient hierbij als leidraad.

5.6. Website

In deze tijd is het internet het communicatiemiddel bij uitstek. De
gezamenlijke website van bestuur en fractie www.d66zuidholland.nl
zal nog meer dan voorheen worden gebruikt als communicatiemiddel
naar alle genoemde partijen. Naast nieuws uit de fractie dient het
bestuur via de website regelmatig te rapporteren over haar
bezigheden, bijvoorbeeld via de nieuwsberichten. Daarnaast dient
meer gebruik te worden gemaakt van de agenda als mogelijkheid om
leden en andere belangstellenden te attenderen op activiteiten van het
bestuur en in het kader van de permanente campagne. Daarnaast is er
in de nieuwsbrief ruimte voor het bestuur om de leden te informeren.

6. Campagne
6.1. Permanente campagne

Er zal een campagnepool worden opgestart voor zowel de permanente
campagne als de incidentele campagnes. Deze zal bestaan uit leden
die na willen denken over diverse campagne mogelijkheden door de
gehele provincie, maar ook de ondersteunende organisatie verzorgen.

Buiten campagnetijd zal vooral aansluiting worden gezocht met de
activiteiten van de fractie. De werkbezoeken en bepaalde thema’s in
de staten bieden een goede inhoudelijke basis voor publiciteit.
Hiervoor zal een maal per maand overleg zijn tussen het bestuurslid
permanente campagne en de fractie en werken het bestuurslid politiek
en permanente campagne nauw samen. Hiervoor zijn de afdelingen
ook van groot belang. Afdelingen worden verzocht fractie en bestuur
op de hoogte te stellen van belangrijke lokale thema’s met een
gemeentegrensoverstijgende dimensie. Bestuur en fractie bepalen in
overleg welke inzet en steun mogelijk is.

6.2. Provincialestatenverkiezingen 2011
Voor de Statenverkiezingen van 2011 zal een apart plan worden

ontwikkeld in afstemming met het vastgestelde programma en de
situatie van de partij op dat moment. Deze zal ook in afstemming met
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het landelijke communicatieplan worden afgestemd. De regio biedt
hier de codrdinatie en verzorgt een groot deel van de
campagnemiddelen.

6.3. Europese verkiezingen

Voor de Europese verkiezingen zal het regiobestuur aansluiting
zoeken bij de landelijke campagne. D66 Zuid-Holland streeft er naar
minimaal één activiteit ter ondersteuning te organiseren in
samenwerking met geinteresseerde afdelingen en het landelijk
campagneteam. Zo mogelijk zal ook een “vliegend campagneteam”
lokale afdelingen ondersteunen bij campagneactiviteiten.

6.4. Landelijke verkiezingen

Hier staat de regio vooral ter ondersteuning van het landelijke

campagneteam en de lokale afdelingen. Voornamelijk de middelgrote
gemeenten zonder een actieve afdeling kunnen op ondersteuning van
het regiobestuur/ regionaal campagneteam rekenen in campagnetijd.

7. Financién

De begroting 2008 met een doorkijk tot de volgende provinciale
statenverkiezingen werd op19 april 2008 vastgesteld tijdens de
algemene regiovergadering. Op deze vergadering is besloten te gaan
sparen voor de provinciale statencampagne, zodat in ieder geval een
budget van € 6000,-- als startbudget beschikbaar is voor de campagne
voor de provinciale staten. Daarnaast is ook jaarlijks voor de
permanente campage een beperkt budget beschikbaar. In de
ledenvergadering is niet besloten budget ter beschikking te stellen
voor bijdragen aan activiteiten van afdelingen. Gezien de beperkte
begroting en het grote aantal afdelingen dat daarvoor dan eventueel
in aanmerking zou kunnen komen, is daarvoor geen ruimte.
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Langetermijnbegroting D66 regio Zuid-Holland

2007 2008 2009 2010 2011
Inkomsten
Afdracht Landelijk Bestuur € 4000 € 4000 € 4000 € 4.000
Afdracht Statenlid € 400 € 400 £ 400 € 400
Rentebaten £ 140 € 140 € 140 € 140
Totaal € 4540 € 4540 € 4540 € 4540
Uitgaven
Bestuurskosten £ 200 £ 200 £ 200 € 200
Secretariaat £ 90 £ an £ ag € 0
ARY € 0D € ROD € 500 € ]
Permanente campagne ** € 1250 € 1250 € 1250 € 1250
€ 2040 € 2040 € 2040 € 2040
Resultaat voor bestemming € 2H00 € 2500 € 2500 € 2500
Her hestemming eigen vermogen naar bestemmingsresernve € 500 £ TR0 € 1000 € 1250
Reservering tb.v. FS campagne € 25H00- € 2500- € 2500- € 2500-
Exfra reservering th.v. PS campagne * £ A00- £ TH0- € 1.000- € 1.280-
Resultaat na hestemming € - € - € - € -

* =ten laste van eigen vermogen; steeds gelijk aan de exira reservering voor PS-campagne
** =incl. campagne voor verkiezingen Waterschap, EP, TK of gemeente

Verloop eigen vermogen, resenveringen en campadgneuitgqaven

2007 2008 2009 2010 2011
Eigen vermogen € 14000 € 13500 € 12750 11.750 € 10500
Reservering PS campagne € - € 3000 € 6250 Q750 € 13500
Uitgaven PS campagne € 12000 € - € - - € 6.000
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