
ARV-besluit 2009-005

De Algemene Regiovergadering van D66 Zuid-Holland, bijeen in vergadering op 3 
december 2009, heeft het volgende besloten.

Met het oog op de Provinciale Statenverkiezingen 2011 worden de volgende profielen voor 
de kandidaat-Statenleden en kandidaatlijsttrekker vastgesteld. Bij de voorjaars-ARV 2010 
zal tevens een fractieprofiel aan de leden worden voorgelegd.

Wettelijke vereisten voor kandidaten
• Kandidaat is ingezetene van de provincie of verklaart schriftelijk dat hij/zij zich bij 

verkiezing in de provincie vestigt.
• Kandidaat is kiesgerechtigd in Nederland.
• Minimumleeftijd 18 jaar op de dag van de verkiezingen

Profiel kandidaten en aanvullende aspecten lijsttrekker

Een kandidaat-Statenlid
1. heeft gevoel voor bestuurlijke en politieke verhoudingen;
2. heeft specifieke deskundigheid op één of meer beleidsterreinen waar de provincie 

zeggenschap over heeft;
3. kan zich binnen afzienbare tijd inwerken in onbekende beleidsterreinen;
4. is minimaal 6 maanden voor sluiting kandidaatstelling lid van D66 en is op de hoogte 

van de sociaal-liberale beginselen en democratische uitgangspunten;
5. heeft kennis van de provincie Zuid-Holland en weet wat er leeft onder de bevolking;
6. kan goed samenwerken binnen een groep mensen (steunfractie, bestuur en actieve 

leden); 
7. is integer en zorgt ervoor dat er geen belangenverstrengeling plaatsvindt met de 

betaalde werkkring of nevenfuncties; 
8. is bereid en in staat de staten- en betreffende commissievergaderingen, de 

fractievergaderingen als ook informatie- en thema-avonden te bezoeken en de te 
bespreken onderwerpen voor te bereiden; 

9. is communicatief sterk en weet de boodschap van D66 Zuid-Holland over te brengen; 
10. is in principe beschikbaar voor minimaal één volledige periode;
11. is bereid in te stemmen met de afdrachtregeling.

Een kandidaat-lijsttrekker
1. heeft een toekomstvisie op de provincie Zuid-Holland, die aansluit bij het programma 

voor Zuid-Holland dat door de algemene vergadering van D66 Zuid-Holland wordt 
vastgesteld; 

2. kan mensen overtuigen van een door de fractie ingenomen standpunt; 
3. is in staat een persoonlijk netwerk op te bouwen en te onderhouden met de voor D66 

relevante groepen en personen binnen de samenleving; 
4. is in staat coalities te sluiten en invloed uit te oefenen op het college; 
5. kan leiding geven aan de (steun)fractie en deze ook voorzitten tijdens vergaderingen; 
6. is bereid als het gezicht van D66 Zuid-Holland representatieve taken te vervullen.
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